permitto ZIELE DOSB 3

Wo kommt der DOSB her? Wo steht er heute? Wo will er hin?
Was soll der DOSB weglassen? Was behalten? Was dazugewinnen?
Was sind Stellhebel und Handlungsfelder?

Wo stehen die Teilsysteme (Prasidium, Vorstand, Fihrungskrafte und Teams,
Organisation).

Orientierung geben: Welches Zukunftsbild soll den DOSB pragen? Und wie kann der
DOSB das Zielbild messbar erreichen?

Fur alle Teilsysteme und fiir die DOSB Organisation, Einbeziehung aller Mitarbeiter

Kontinuierliche Messung und Evaluation des Veranderungserfolges auf auf allen
Systemebenen, ggf. Anpassung von Ma3nahmen




